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st. Warszawy w Warszawie

S oL BOSPODARCZY STATUT STOWARZYSZENIA

4 Krajowego Rejestru Sadowego Obywatele i Sprawiedliwosé

TJO-454 Warszawa, ul. Czerniakowska 100
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Obywatele i Sprawiedliwo$é, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla realizacji i
propagowania wzrostu efektywnosci i konkurencyjno$ci polskiej przedsiebiorczosci w
szczegllnosci mate] i $redniej, przyczyniania si¢ do podnoszenia poziomu
cywilizacyjnego Polski i jej regiondw, ze szczegdlnym uwzglednieniem Mazowsza a
takze wspierania osob i organizacji podejmujgcych takie dziatania.

3. Siedzibg stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr
20, poz. 104 z pozniejszymi Zmianami) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i migdzynarodowych organizagji
0 podobnych celach. .

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnogé na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

8. Celem Stowarzyszenia jest pomys$ino$é Polski mozliwa do osiggniecia przez:
1. budowe spoteczenstwa obywatelskiego,
2. rozwoj przedsigbiorczosci, szczegdlnie drobnej, matej i $rednie;j.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez;

- Organizowanie spotkar, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez,

. organizowanie konkurséw krajowych, regionalnych i branzowych,

. dziatalno§é edukacyjng, w tym:

. Warsztaty

. szkolenia

- studia specjalistyczne

- studia podyplomowe _

. prowadzenie dziatalnoéci lobbingowej w zakresie dopuszczonym przez prawo,

. prowadzenie dziatalnosci doradczej, w szczegdlnosci na rzecz jednostek samorzadu

terytorialnego i matych/$rednich przedsiebiorstw

6. utworzenie regionalnych o$rodkéw informagiji,

7. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

8. wspodiprace z wszelkimi osobami oraz instytucjamio podobnych celach dziatania,

9. (\;vy.stepowanie z wnioskami i opiniami do wilasciwych wiadz i urzedoéw oraz

sgdow,

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jednak dochéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celow statutowych i nie moze by¢
Przeznaczony do podzialu pomiedzy jego czlonkow.
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Rozdziat Ill
Cztonkowie - prawa i obowigzki

11. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

12. Stowarzyszenie posiada czionkow:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych. '
13. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra
posiada obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania
celow Stowarzyszenia), ktora: ‘

1. Ztozy deklaracje czlonkowska,

2. przedstawi pozytywng opinig co najmniej jednego czlonka zalozyciela lub osoby
uczestniczgcej przez okres 5-letni jako cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ,

3. wptaci na konto Stowarzyszenia miesieczng sktadke czlonkowska,

14. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

15. Czionkami zwyczajnymi stajg sie zalozyciele Stowarzyszenia z chwilg jego
rejestracji.

16. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

17. Czlonkiem wspierajgcym staje sig po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu. ‘

18. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

19. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek co najmniej 10
czlonkow Stowarzyszenia,

20. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez‘

Stowarzyszenie,

4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

21. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
poprzez wykonywanie pracy spolecznej na rzecz Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania skiadek,

22. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego i mogg byé zapraszani do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach
wladz Stowarzyszenia.

23. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych
Swiadczen i wsparcia, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

24. Czlonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania statutu i uchwal wtadz
Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czionkowskich.

25. Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:

1. pisemnej rezygnaciji zlozonej na rece Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:

a. Z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
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b. z powodu uporczywego zaniechania udzialu w posiedzeniach organdw i pracach
Stowarzyszenia, o

c. z powodu nieptacenia sktadek za okres kwartalny (3 miesigce), ‘

d. na pisemny wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,

e. utraty praw podmiotowych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

3. $mierci cztonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

26. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia czionkdéw. Uchwata walnego
zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

27. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
27.Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr
odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
28.Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoécig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania,
chyba, Zze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
29.1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga braé udziat:
z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
0 z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
30.Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
31.Walne Zgromadzenie Czionkéw zwoluje sie na ten sam dzien w dwdch
terminach, przy czym drugi termin wyznaczony powinien by¢é 30 minut po
pierwszym. Walne Zgromadzenie Czionkow odbywajgce sig w pierwszym
terminie jest wazne i kompetentne do podejmowania uchwat o ile jest na nim
obecna lub reprezentowana co najmniej polowa czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Czionkdw odbywajace sie w drugim
terminie jest wazne i kompetentne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbg obecnych lub reprezentowanych czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw jest zwolywane raz na 12 miesigcy
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin, program i miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad podaje do wiadomosai wszystkich cztonkdéw co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.
32.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw moze sig odby¢ w kazdym
czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
33.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gloséw. Glosowanie jest jawne, o ile przepisy Statutu nie stanowig inacze;j.
Wytgczenie jawnego glosowania moze nastgpi¢ na wniosek 1/3 obecnych
czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
34.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. okre$lenie gldwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,



3. wybér Zarzadu, w tym Prezesa, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

6. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

7. uchwalanie budzetu,

8. uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich oraz wszystkich

innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
9. wybér i odwolywanie czionkow wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
10.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
11.rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiladze,
12.rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu i orzeczen Sadu
Kolezenskiego,
13.podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia |
przeznaczeniu jego majgtku,
14, podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
35. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z trescig
przepiséw ogodlnie obowigzujgcych, statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz.
36. Zarzad skiada sig z od 1 do 5 czionkdéw, w tym Prezesa Zarzgdu. Posiedzenia
Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na kwartat.
37. Zarzgd konstytuuje sie na swoim pierwszym zebraniu, na ktérym moze przydzieli¢
cztionkom Zarzgdu funkcje wiceprezesa, sekretarza i/lub skarbnika.
38. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. realizacja celow Stowarzyszenia,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow,
3. sporzgdzanie planow pracy i budzetu,
4. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
9. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
8. organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
9. przyjmowanie i wykluczanie czlonkdw.
39. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$é nie rzadziej niz raz w roku.
40. Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza. Komisja
Rewizyjna konstytuuje sig na swoim pierwszym zebraniu, na ktérym moze przydzieli¢
czionkom Komisji funkcje przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.
41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw,
3. prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
4. skladanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
42. Sad Kolezenski skiada sie z przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza. Sad
Kolezenski konstytuuje sig na swoim pierwszym zebraniu, na ktérym moze przydzielié
czionkom Sadu funkcje przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza.



43. Czionkowie Sgdu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

44, Orzeczenia Sgadu Kolezenskiego zapadajg w peinym skiadzie.

45. Kompetencje Sadu Kolezenskiego: '
1. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez czionkéw
Stowarzyszenia, _

2. rozstrzyganie sporow pomiedzy czionkami a wiadzami Stowarzyszenia,

3. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

4. stwierdzenie razgcego naruszenia Statutu przez czionka (-6w) Stowarzyszenia w
drodze uchwaly. ‘
46. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek czionka ™ Stowarzyszenia i
ustosunkowuje sig do jego wniosku w terminie nie diuzszym niz jeden miesigc.
Postepowanie zamyka wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomos$ci wszystkich
czionkow.

47. Strong sporu przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
Walnego Zgromadzenia Czionkdw.

48. Sgd Kolezenski moze naktada¢ nastepujgce kary:

1. upomnienia, '

2. nagany,

3. zawieszenia w prawach czlonkowskich na okres od 1 miesigca do 12 miesiecy,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

49. W razie gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

49. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze skiadek czionkowskich,

2. darowizn, spadkéw, zapisdw,

3. dochoddw z wtasnej dziatalnoéci statutowe;j, :

4. dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia; '

5. dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

50. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

o1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad. -

92. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia skiada, w
przypadku Zarzgdu jednoosobowego Prezes Zarzadu jednoosobowo, a w przypadku
Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzgdu jednoosobowo lub dwdch czionkéw Zarzadu
tacznie. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia mogg sktadaé réwniez
peinomocnicy na podstawie udzielonych pisemnie petnomocnictw.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

93.Uchwatg w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig dwoch trzecich gtosow.

o4.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czfonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

99.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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